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Cadre réglementaire

Note de service du 26/09/2023 - NOR : MENE2323117N
(abroge et remplace la note de service 27/07/2021 : NOR : MENE2121378N)

Epreuve orale de 20 minutes — Coefficient : 14 - Séries technologiques

Finalité de I’épreuve . « L'épreuve permet au candidat de montrer sa
capacité a prendre la parole en public de facon claire et convaincante.
Elle lui permet aussi de mettre les savoirs qu’il a acquis, particulierement
dans ses enseignements de spécialite, au service d'une argumentation,
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economie & gestion
académie de Nancy-Metz

Cadre réglementaire

Format et déroulement de I'épreuve
L'épreuve, d'une durée totale de 20 minutes, se déroule en deux temps

Premier temps : présentation d'une question (10minutes)

Deuxieme temps . échange entre le jury et le candidat (10 minutes)

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry @ 013
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Cadre réglementaire

Le candidat effectue sa présentation du premier temps debout, sauf
amenagements pour les candidats a besoins spécifiques.

Pour le second temps de I'épreuve, le candidat est assis ou debout
selon son choix.

Si la salle d’'examen dispose d'un tableau, le candidat peut l'utiliser
durant le second temps de I'épreuve pour I'échange avec le jury.

En revanche, le jury ne peut pas demander au candidat d'ecrire (ni sur
une feuille, ni au tableau) pour répondre a des questions ou faire des
exercices.

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry () O© -
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Prmupes de I'épreuve

(note de service 27/07/2021)

« Au début de I'épreuve, le candidat présente au jury deux questions.

Ces questions s'appuient sur I'enseignement de spécialitée pour lequel le programme
prévoit la realisation d'une étude approfondie. Les candidats scolarisés peuvent avoir
préparé cette etude individuellement ou avec d'autres éleves. Cette étude approfondie
correspond, dans certaines séries, au projet réalise pendant I'annee.

Les questions présentéees par le candidat lui permettent de construire une
argumentation pour définir les enjeux de son étude, la mettre en perspective, analyser la
demarche engagée au service de sa réalisation ou expliciter la stratégie adoptée et les
choix opérés en termes d'outils et de méthodes [...] »

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry @ DI
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Déroulement de I’épreuve
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REPURLIHIUE FRARCAZSE

* Présentation des 2 questions au jury
* Les questions sont transmises au jury par le candidat,

 sur une feuille signee par le(s) professeur(s) de specialité concernee(s) et portant le cachet de
I'établissement d’origine.

» Choix d’'une question par le jury
* Mise en Loge « survelillee » 20 minutes => de quoi écrire + brouillon

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry @ 013
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Durant la mise en loge : 20 minutes

20 min de préeparation pour mettre au clair son exposeé et
possibilité de proposer un support ecrit qui ne sera pas évalue.

Possibilité pour I'éleve de créer un support réecapitulant, par exemple:
* Plan + idees
* Sources
* Exemples

A noter que depuis la session 2023, aucun support n’est remis au jury

Aucun jugement ou évaluation ne sera effectué sur le support utilisé

N
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Premier temps : présentation d'une
question (10 minutes)

Exposé du candidat : explication du choix de la question; il développe la question
et y repond.

Exposé du candidat = debout

La présentation doit étre structurée avec un plan

~ + Une introduction
N « Deux parties au minimum Ll
P « Deux sous parties Affiietiel]
Explication

_+ Une conclusion lustration

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry @ 013
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Criteres de réussite du premier
temps

- Fluidité, clarté et structuration du discours
- Capacite a développer son argumentation
- Maitrise de la syntaxe (orale)

- Richesse du vocabulaire

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry @ 013
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Deuxmme temps : échange avec le
candidat (10 minutes)

Le jury interroge ensuite le candidat pour I'amener a préciser et a approfondir sa
pensee.

Cette interrogation peut porter sur toute partie du programme du cycle terminal des
enseignements de spécialité de la série dans laquelle le candidat est inscrit, en lien
avec le premier temps de I'épreuve.

Ce temps d'echange permet d'évaluer la solidite des connaissances du candidat et ses
capacités argumentatives.

Pour le second temps de I'épreuve, le candidat est assis ou debout selon son choix. S’il
le souhaite, le candidat dispose d’'un tableau.

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry () O©
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Crlteres de réussite du deuxieme
temps

- Les réponses doivent étre de qualité et pertinentes.
- Le candidat doit privilégier les reponses ouvertes.
- |l doit adopter la bonne posture et apprendre a moduler sa voix.

- Il a révisé les notions issues du programme de terminale en lien
avec ses questions.

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry () O©
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Posture en tant que jury -
Questionnement

* Questions ouvertes
* Questions de réflexion (justification argumentée, mobilisation et

exposition des notions, outils utilisés)
* Questions pour favoriser l'interaction (logique argumentative)

Vigilance
Ce n’est pas un test de connaissances « pures » ni une évaluation

des enseignements spécifigues en fin de cycle.
=> |l faut s’appuyer sur les élements presentes par le candidat lors

de la premiere phase et lors de I'échange
Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry () O©
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Calendrier session 2025

16 juin 2025 17 au 19 juin

Epreuve de 2025 2 juillet 2025

philosophie Epreuves de
spéecialité Grand oral

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry cc) (WS
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Epreuve et préparation du Grand Oral

Pratiques et constats

(Données collectées d’aprés sondage réalisé par 36 collegues de 'académie)

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Constats : votre approche ===
Les pratigues majoritaires et communes Les démarches
singulieres et idées
++ | Entrée par I'étude d’'une organisation Intervention d’'une troupe de

théatre
Eleves accompagnés dans toute la préparation
Travail sur la posture, la

Oraux blancs VOIX

+ | Reéalisation d’'un diagnostic stratégique
Entrée par un récapitulatif des notions du programme

Etude de gestion en premiere remobilisee
(méthodologie ou sujet)

Revue d’actualité

I vy
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La temporalité : un besoin et des pratiques

Début de travail sur les problématiques

Semaines passées entre les deux
problématiques

Décemnmbre Janvier Février Mars Al

m Mois problématique n*1 | Mois problématique n*2

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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CoNnstats : Les CleVES iive: dune mime casee, et

vous avez observé :

20 Chart options »

LE CHOIX DES SUJETS

Les + Les -

24
20
13 12
10
Un enseignement spécifique Peu de transversalité I I .
mobilisé majoritairement : =

Quelques sujets couvrant les Quelques sujet uniguement Ls méme probiématique qui revenait souvent

(avec quelques différences de formulation ou

deux enseignements droit-economie pas)
_ Les deux problématiques portent souvent sur
La méme problematique entre le MSGN

les €leves d’'une méme classe Une des deux problématiques portent sur

I'enseignement spécifique

Iy a un lien entre les spécialités dans les
questions

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry m
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P pourcentage d’éleves etablit yng ™
une transversalite (Economle/

Droit /Management) lors du

. Theme 3
MANAGEMENT, T t t t d NANAGEMENT
SCIENCES DE GESTION ET [ ra I e m e n e sa CES DE GESTI;IJN ET
NUMERIQUE Droi NUMERIQUE Droit et économie

problematique ?

1.1.  Quels produits ou quels services XX C h art o pt| ons » rganisations peuvent-elles X X
pour quels besoins ? les questions de société ?

1.2.  Quelles ressources pour X ngements de modes de vie X X
produire ? s aux organisations ?

1.3.  Quels choix d'organisation de la sformations numériques, de
production  pour  concilier responsabilités pour les

flexibilité, qualité et maitrise des s?
colits ?

es relations entre les

1.4.  Les transformations numériques, s et leur écosystéme ?

une chance pour la production ?

\L (71 transversalités) 2 3
1.5. Comment assurer un

fonctionnement cohérent des
organisations ?

TOTAL (10 transversalités) 3 - Aucun ou tres peu - 25% - 50%
B 75% I 100% © O®
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1.1. Quels produits ou quels services pour gquels
besoins ?

- Damarche marketing f Etude de marcha

- Création de valeur
- innovation

1.3. Quels choix d'organisation de la production pour
; . : concilier Flexibilité, gualite

Le prix d'un Flr'ﬂfj!:llt Lagistique, gestion de la chaine logistique
est- il toujours lie a la Qualité. Contréle qualité,

qua”té des hiens et Controla des colts
Gestion du cycle de vie des produit {gestion recyclage des

services perDSéE par déchets)

une entreprise ? 2.2. Les transformations numérigues, vecteur
d'amélioration de la relation avec les clients et usagers
Starbucks Facteurs explicatifs des comportements du consommateur :
Basoing, motivations, freins, attitudes.
Digitalisation de relation client : connaissance client,
interactivité, outils. Traces numeériques, réseaux sociaux
grand public {outils et usages)
3.1. Les organisations peuvent-elles s'affranchir des
guestions de société ?
Ethique
Daontologie.

Easylet

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry @ OIG)
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Transversalités - programme de terminale

5.1 - formation du contrat

Le contrat - Les parties - Le consommateur -

Le Professionnel - L'obligation d'information et de
conseil

Les conditions de validité : offre, acceptation,
echangde des consentements, obhjet, capacite.
B.1 - Le respect de la concurrence

Le prix d'un pr::uduit Action en concurrence deloyale

8.4 - Les partenanats contractuels
L'entente.

est- il toujours lie a la

qualiteé des biens et 6.2 Défaillances des marchés

services proposes par Economie - les asymetries d'information ;
une EﬂtrEpr'IEE ? -la cuncurrenc}e imparfaite ;
- les externalités ;

Starbucks 1.2 Acheter et vendre, quelle traduction comptable ?
Easylet Cycle d’exploitation (achats /ventes /reductions)

3.4 Ou'apporte 'analyse des coilts a la prise de

Gestion finance | décision ?

Analyse charges / colt de revient / marge

Colt fixe

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry ‘@ OIG)
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Constats : Les éleves

REPURLIHIUE FRARCAZSE

METHODOLOGIE DE TRAVAIL

Les + Les -

Utilisation de I'étude de gestion | Faible utilisation des ressources
du CDI

Des exemples d’entreprises ... mais manque de profondeur
utilisés ....

... mais une seule entreprise . .
‘ h - h
centrale ur I'aspect méthodologique de la recherche

documentaire

L'organisation choisie en premiére est le point

10
de départ de |3 préparation au Grand Oral

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry ‘@ OIG)
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@ Constats : Les éleves

LE JOUR DE L'ORAL

Les +

Les -

Exposés structurés dans les grands axes

Oralité satisfaisante

Mangue de connaissances
Informations issues de recherches superflues

Manque de connaissances des organisations
présentées.

Peu d'approfondissement des idéees presentéees
Pas assez d’exemples d’entreprises

Des problématiques semblables

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry ‘@ OIG)
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E)sznsie | es pistes de renforcement &R 2

POUR LA PRESTATION DES CANDIDATS POUR LA PREPARATION DES CANDIDATS

e LLes notions ° Problématiques iIndividuelles

» L'utilisation des exemples * Etude de gestion = etude
approfondie

« La variete des exemples
Le contenu
| A FORME Leconteny

 Ancrage MSGN
 Fluidité  Transversalités

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Constats : votre approche ===
Les pratigues majoritaires et communes Les démarches
singulieres et idées
++ | Entrée par I'étude d’'une organisation Intervention d’'une troupe de

théatre
Eleves accompagnés dans toute la préparation
Travail sur la posture, la

Oraux blancs VOIX

+ | Reéalisation d’'un diagnostic stratégique
Entrée par un récapitulatif des notions du programme

Etude de gestion en premiere remobilisee
(méthodologie ou sujet)

Revue d’actualité

. . . (~ e |
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CoNnstats : Les CleVES iive: dune mime casee, et

vous avez observé :

20 Chart options »

LE CHOIX DES SUJETS

Les + Les -

24
20
13 12
10
Un enseignement spécifique Peu de transversalité I I .
mobilisé majoritairement : =

Quelques sujets couvrant les Quelques sujet uniguement Ls méme probiématique qui revenait souvent

(avec quelques différences de formulation ou

deux enseignements droit-economie pas)
_ Les deux problématiques portent souvent sur
La méme problematique entre le MSGN

les €leves d’'une méme classe Une des deux problématiques portent sur

I'enseignement spécifique

Iy a un lien entre les spécialités dans les
questions

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry m
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F pourcentage d'éeleves établit gng
une transversalite (Economle/

Droit /Management) lors du

. Théme 3
MANAGEMENT, t t t d MANAGEMENT,
SCIENCES DE GESTION ET ra I e m e n e sa 'NCES DE GESTION ET
NUMERIQUE Dr r°b I é ati u e , NUMERIQUE Droit et économie
P m ¢ s
1.1, Quels produits ou quels services " Chart o pt| ons » organisations peuvent-elles X X
pour quels besoins ? ir des questions de société ?

flexibilité, qualité et maitrise des ons 7
colits ?

1.2.  Quelles ressources pour ) hangements de modes de vie X X
produire ? t-ils aux organisations ?
1.3.  Quels choix d'organisation de la ansformations numériques, de
production  pour  concilier responsabilités pour les

glles relations entre les
1.4.  Les transformations numériques, ons et leur écosystéeme ?
une chance pour la production ?

TAL (11 transversalités) 2 3

1.5.  Comment assurer un
fonctionnement cohérent des
organisations ?

TOTAL (10 transversalités) 3 - Aucun ou tres peu - 25% - 50%
Bl 75% I 100% QD O0®
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D’UNE PROCEDURE
DU GRAND ORAL




REPURLIHIUE FRARCAZSE
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RESUME DE LA PROCEDURE

Procédure de préeparation au grand oral
Temps regulier de préparation a l'oralité
Une trentaine d’heures a partir de janvier, avec de plus en plus en

séances au fil du temps

Janvier Février

Individuel Question 1 Question 2

G Choix Caractérisation et
roupes , D : :
d’organisation diagnostic

Temps régulier de préparation a I'oralité

_ _ _ Travail sur la structuration des oraux
Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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1) INTRODUCTION
DUREE INDICATIVE : 2H0O

Presentation générale de I'épreuve

Etude détaillée de la grille d’évaluation

Etude des programmes STMG
Distribution d’'un Carnet de bord + Guide de préparation au grand oral

=> Mise a disposition des documents sur MBN

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry © O®
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2) RECHERCHE D’ORGANISATION
DUREE INDICATIVE : 8H

Chaque éleve (ou groupe) effectue des recherches pour sélectionner des organisations
qui possedent a leur sens un ou des problemes de gestion (francaise de préférence,
locale si possible) => Choix d’'une organisation (principale) :

o Caractérisation

o Diagnostic interne de I'organisation

o Diagnostic externe de I'organisation

o |dentification de problemes de gestion a I'aide du diagnostic complet

=> Ce qui va conduire I'éléve a faire émerger des « petites » questions => Choix d’'une seule

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry ‘@ D®
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REPURLIHIUE FRARCAZSE

2) RECHERCHE D’ORGANISATION
DUREE INDICATIVE : 8H

Exemple : L’entreprise X
Probleme de gestion : L'entreprise voit ses résultats financiers baisser

Pistes de solutions :
o Démotivation des salariés (RH)
Produits ne correspondant pas aux besoins des consommateurs (Marketing)
Dirigeant connu négativement (Management)
Situation économique difficile (Economie)
Mauvaise gestion des charges (GF)
Manqgue d’innovation (Management)
Performance environnementale faible (SDGN)

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry © O®
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3) APPROFONDISSEMENT
DUREE INDICATIVE : 2H

Préconisations pour formuler la QUESTION qui sera définitive et officielle :

Une question permet de construire une argumentation pour justifier/cerner les enjeux de I'étude approfondie, analyser la
démarche engagée, les choix opérés, etc. :

Le projet nourrit 'argumentation
La question mobilise (ou non) les deux enseignements de spécialité (transversalités)

La formulation de la question doit permettre d’élargir la réflexion (prendre de la hauteur) — s’appliquer a d’autres
organisations... (pas mention d’'une organisation)

La question doit étre propice au débat : pas de réponse unique (oui/non)

Il est conseillé d’éviter les formulations qui ne sont qu’une exposition des notions du programme (Comment ? Pourquoi ?
En quoi ? Quel(le)...).

=> Petite astuce : quand un éléeve utilise la formulation « En quoi ... » il suffit de le supprimer pour obtenir une question
ouverte.

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry ‘@ D®
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4) PASSAGE A L’ORAL
DUREE INDICATIVE : 1H30

Chaqgue éleve (ou groupe) passe a l'oral pour présenter I'organisation, le

probleme saillant et les pistes de réflexion

o Pas de brouillon de notes
o Pas de diaporama
o (Reépartition egale de la parole dans le groupe)

Pourquoi cet oral ? Pour s'entrainer (une premiere fois) a passer a lI’oral, et

pour gagner des idees, de I'inspiration, grace aux autres eleves (groupes).

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry © O®
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5) APPROFONDISSEMENT
DUREE INDICATIVE : 8-10H

Chague éleve choisit ensuite une piste de reflexion qu’il aime et doit
I’approfondir

- Eléments théoriques

o Recherche des solutions de I'entreprise

o Trouver d’autres solutions que I'entreprise n’avait pas prévues

o Faire des transversalités avec les autres matieres pour développer la reponse au maximum

Chacun, pour ameliorer sa réponse, cherchera 3 exemples d’autres organisations afin
d’étayer sa réflexion.

=> Le but étant de confirmer ou non sa réflexion (en rapport avec sa Question)

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry © O®
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REPURLHIUE FRARCAZSE

, 6) PASSAGE A L’ORAL
DUREE INDICATIVE : 1H30 (2 séances)

Chaqgue éleve passe a l’oral pour présenter sa premiere guestion

o Pas de brouillon de notes

o Pas de diaporama

Répétition des points 5 et 6

Suivant les possibilités organisationnelles : chague éleve passe a l'oral

pour présenter sa deuxieme question

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry © O®
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ACCOMPAGNER LES ELEVES VERS LE GRAND ORAL

Péedagogie de projet

Théatre

Scénarios

Intervention de professionnel(s)
Sophrologie

=> Une préparation des la premiere (voire seconde) est conseillee

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry © O®
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ACCOMPAGNER LES ELEVES VERS LE GRAND ORAL

Lunéville

Grand oral du baccalauréat : les lycéens de Boutet-de-
Monvel s’exercent a la maniére de « The Voice »

= Terminale STMG au lycée Saint-Exupéry : une préparation
spéciale pour le grand oral

Le Républicain Lorrain - 26 mai 2023 318:23 - Temps de lecture : 1 min
Leraramer

= Grand Oral : le Cours Florent pour accompagner les
lycéens
Phalsbourg

Les lycéens se préparent au Grand oral avec un entretien d’embauche

Par Le Républicain Lorrain - 28 juin 2022 317:00 | mis a jour le 28 juin 2022 317:08 - Temps de lecture : 1 min

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry © O®
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Une
préparation

anticipée

Un gain de temps dans :

e [‘acquisition des
compétences

e Le choix du sujet

Une
préconisation

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry (e (0® -
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préconisation du Guide de I’évaluation

A retrouver dans la Newsletter économie-gestion de décembre 2023
Extrait : «... L’enseignement de sciences de gestion et numérique [...] les bases conceptuelles et
methodologiques des sciences de gestion qui seront réinvesties en terminale.

L’enseignement est ancre sur I'étude de situations organisationnelles réelles, il est préconisé de fonder
I’évaluation sur les mémes bases.

La conduite de I’étude de gestion (en valorisant la recherche documentaire ou encore l'argumentation,
ce qui pourra étre capitalisé dans le projet en classe de terminale) et sa soutenance sont
recommandées car ces travaux sont une préparation a I’oralité comme a la poursuite d'études.

Elles constituent des bases essentielles de I'évaluation en classe de premiere.”

Guide de l’évaluation
des apprentissages et des acquis des €leves

au lycée général et technologique

. 3 . )
2s Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry,
BY NC
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Bt L’ETUDE DE GESTION ER.=5E)
préconisation du Guide de I’évaluation

En fonction des capacités a evaluer, les activités supports d’'évaluation peuvent étre de type

_ Guide de I'évaluation
devoir sur table des apprentissages et des acquis des éléves
i au lycée général et technologique
exposeé
revue de presse, veille documentaire orientée vers I'etude d'un phénomene
organisationnel (organisé par exemple grace a un outil de curation)

compte rendu de visites d’organisations, d’émissions ou encore de lectures.

L’étude de gestion a toute sa place dans cette évaluation de contréle continu

ortificatif, tout comme sa soutenance.

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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LE GRAND ORAL

S'approprier
un contexte
réel d'une
organisation

Mettre en
oeuvre une
démarche
collective de
travail

Identifier les

tensions afin

de formuler

un probléme
a traiter

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain

Structurer une
argumentation
cohérente au
regard de la
problématique

Libursd « Hgaliid « Fraieruiss f Tl « Fraiemis
It!frl,rllm_ur FRANGASE

D OO

acade
Nancy-M

r

)




Trés insuffisant

Insuffisant

Satisfaisant

Trés satisfaisant

Qualité orale de| Qualité de la

I'épreuve prise de parole
en continu

Difficilernent Enoncés courts,
audible sur ponctués de
I'ensemble dela pause et de faux
prestation. démarrages ou

Le candidat ne
parvient pas a
capter I'attention.

syntaxe mal
maitris€e.

La voix devient  Discours assez
plus audible et clair mais
intelligible au fil  vocabulaire limité

de I'épreuve mais et énonceés
demeure schématiques.
monocorde.

Vocabulaire limite
ou approximatif

Quelques Discours articulé
variations dans et pertinent,
I'utilization de la  €nonces bien
voix ; prize de construits.
parcle affirmée. 1|

utilise un lexigue

adapté.

Le candidat
parvient & susciter
I'intérét.

La voix soutient  Discours fluide,
efficacement le  efficace, tirant
discours. Qualités pleinement profit
prosodigues du temps et
marquées (debit, développant des
fluidite, variations propositions.

£t nuances

pertinentes, etc.).

Le candidat est
pleinement
engage dans sa
parole. Il utilise un
vocabulaire riche
et précis.

Qualité des
connaissances

Connaissances
imprécises,
incapacite &
répondre aux

énoncés longs & la guestions, méme

avec une aide et
des relances.

Connaissances
réelles, mais
difficultés & les
meobiliser en
situation &
|'occasion des
guestions du jury.

Connaissances
précises, une
capacite 2 les
mobiliser en
réponses aux
guestions du jury
avec
gventuellernent
guelques
relances.

Connaissances
maitrisées, les
réponses aux
guestions du jury

Qualité de
Iinteraction

Réponses courtes
ou rares. La
communication
repose
principalement
sur I'évaluateur.

L'entretien
permet une
amorce
d'échange.

Linteraction reste
limitée.

Répond,
contribue, réagit.
Se reprend,
reformule en
s'aidant des
propositions du

jury.

S'engage dans sa
parole, réagit de
fagon pertinente.
Prend l'initiative

témoignent d'une dans I'échange.

capacite &
mobiliser ces
connaissances a
bon escient et 3
les exposer
clairement.

Exploite
judicieusement
les éléments
fournis par la
situation
d’interaction.

Qualite de
construction de
I'argumentation

Paz de
comprehension
du sujet, discours
non argumenté et
decousu.

Début de
démonstration
mais
raisonnement
lacunaire.

Discours
insuffisamment
structuré.

Démonstration
construite et
appuyée sur des
arguments précis
et pertinents.

Maftrise des
enjeux du sujet,
capacite &
conduire et
exprimer une
argumentation
personnelle, bien
construite et
raisonneée.

Session

Problématique :

Nom du candidat :
Prénom du candidat :

Etablissement :

Académie :

Critéres d'évaluation

Trés insuffisant Insuffisant

Salisfaisant

Trés
salisfaisant

Pertinence et validité des
informations mobilisées

Rigueur de la démarche
d’analyse

Intéret des conclusions au regard
de la problématique choisie

Intégration de la dimension
numerique

Structuration de I'exposé

Cohérence de I"argumentation

Clarté du propos

Note sur 20 :

Commentaire :

Nom et prénom de 'examinateur :

ilad SltvgatEeery, Evan Gogry
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Grand oral Etude de gestion

Q-uahte de Qualité d Qualité de Quaht;e et

la prise de parole N » . construction de
h connaissances I’'interaction \ .

en continu 1 atgumentatlun

Qualité orale

de I’épreuve

v
Pertinence et validité des
informations mobilisées
Rigueur de la démarche
d’analyse
Intérét des conclusions au regard
de la problématique choisie
Intégration de la dimension
numeérique

“Structuration de I’exposé

MCohérence de ’argumentation
Clarté du propos
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Grand oral Etude de gestion

Appréhender et comprendre la e Rechercher et sélectionner des
realité complexe d’'une organisation informations a partir de ressources
Poursuivre les objectifs liés a la documentaires

demarche de projet e Exploiter, analyser et interpréter
Argumenter et synthétiser dew les informations recueillies
informations e Reédiger une synthese degageant

Construire une argumentation et les conclusions de I'étude
demontrer sa pertinence e Présenter oralement le travalil

Mesurer la capacité a prendre w effectué
parole en public
Eynli I ot dorientati .
d Le grand oral est un travail (par groupe de 2 max au début puis individuel), R & &

réalisé sous lautorité de 'enseignant

' @
\ ﬂ I—*s iarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry @ @@
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Calendrier du Grand Oral

Tableau de bord Grand Oral

. Groupe / Axes de travail Travail a effectuer Dates
Phases de travail o e
Individuel limites
Chaque groupe
Mission 1 © " q o .p. . . e
A d’éléves choisissent e Choix notions préférés 16/02
Choix d’un contexte i X
o des notions / e Choix contexte
organisationnel 3 : PG
théemes qui les organisationnel
intéresse
Mission 2 e . o e Caractérisation organisation | 16/02
» 5 Histoire, répartition 9
Présentation de ; e Organigramme et
) AR du pouvoir 5 i :
I'organisation répartition du pouvoir
Phase A la suite de I'identification des mots clés du programme
Recherche ainsi que du choix de I'organisation (caractérisation et
d’informations répartition du pouvoir), je réalise une recherche Mars
documentaire, j’insére les documents que j’ai utilisés.
L. Trouver la e Stratégie(s) de
Mission 3 : Analyse , . f g‘ ( .)
problématique 'organisation Mars
des contextes de R : : o
N o générale de e Diagnostic stratégique
I'organisation R .
I'organisation
Phase A la suite de lidentification des mots clés du programme
Recherche ainsi que du choix de l'organisation (caractérisation et Mars
d’informations répartition du pouvoir), je réalise une recherche
documentaire, j'insére les documents que j’ai utilisés.
Mission 3 : Analyse
e 5 T 7 e Mars
des contextes de Identification du probléme principal de I'organisation
I'organisation
Hugues|Bavarin

!{..

Libwred « Bgalid « Fraweuisi
REPUBLIOUE FRANGARSE

acade
Nancy-M

Phases de travail Groupe / Axes de travail Travail a effectuer Dates
Individuel limites
Choix de 2 questions
ArE . . Nouvelle recherche
L’éléve choisit son ) . e {Foar
theme d’étude d’informations est réalisée
Mission 4 : @ (formulé sous pelintraiteniaiguestion:
i . Avril
Réalisation du forme de question) e Pour c’haque SI’JPPOFT
A . . trouvé, complétez le
projet a partir des " .
informations tableau de sélection des
recueillies et des documents et faire une
connaissances fiche de lecture (avec une
synthése écrite des idées
essentielles).
Phase @
Recherche . . .. i
d'informations ﬂ Recherche documentaire sur mes 2 questions choisies Ll
Mission 4 : 4 La sélection des
Réalisation du documents évalue e Tableau de sélection des Avril
projet la qualité de documents
Finformation choisie
b4 e Chaque éléve doit Mai
présenter les 2 fiches a
I'enseignant
L’objectif est de
Mission 5 rédiger de maniére
Rédaction Grand structurée vos
Oral propos et vos
@ recherches e Synthése grand oral
documentaires. e Rapport entre grand oral et Mai
le projet professionnel
. B
Mission 5 L’éleve prépare son e Conseils grand oral Juin
Ivai y Evat e Entrainements grand oral
7

FraPRERAARI G Sy

N %BWral
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Calendrier de I’étude de gestion

REPURLIHIUE FRARCAZSE

acadé

Libwrsd « Hgalind « Fraieruish lﬂ"[:“-"

Calendrier de réalisation de I'étude de gestion

Seances
. - Dates En
Phases de travail Axes de travail Travail a effectuer limites | clacse 3
remplir
L'eleve gpprend Recherche d'article (themes et 05/12
progressivement @ organisations imposés) et résume
Phase 0 chercher et résumer Recherche d'article {orzanisation
Decouvrir [a pressz | dles orticles de presse imposee] et résume
popier puis Recherche d'article {théme
numérique impase)
Choisir une organisation avec la
Fr]ESE : . . fiche metier des parents 05/12
Choi d'une Chague eleve choisit . .
grganisation une arganisation et ?ﬂlmdﬁ nfm:n]ah-umsur
o cormcti I"organisation choisie
3 heures Caractériser 'organisation & frise | 12/12
chronologigue
Au cours de lo phase
Phase 2 2, 500 organisation
Recherche gyant eté Paursuivre la recherche
: ) oy . . _— 10/01
d'informations corgcterises, chaque d'informations sur I"organisation
eleve poursuit sa choisie.
4 heures recherche
d'informations.

o Choisir le sujet d'étude et le faire 30/01
valides par b professeur de sciences
Phase 3 Léleve chowit son de gestion et numérique
Choix d'un théme d'étude {formule o Nouvelle recherche &'informations
sujet d’étude sous forme de est réalisbe pout traiter | guestion,
(question de gestion) | question] & partir des o Pour chaque support trouve,
informations recueillies complétes ke tableau de sélection des
10 heures et des connaissances documents et faire une fiche de
lecture {avec une synthise écrite des
idées essentielles),
ms :::mr::u LU'éléve prépare son exposé en construisant un
préparation de Yoral | un disporamasur | Pan iférent de celuldu dosier Avrl o1
(méthadalogie, résultats du travail de
3 heures lequel il pourra rechetche]
s'appuyer
Phase 6 :i:' awEOTe30 Le professeur compléte Ia grille
Prmr.\tatlon de 10 min d'exposé, 10 d'e'valuatpn umqge lors de Voral de Mai N+1
I'etude . 5 presentation de 'etude
min entretien

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Tableau de bord Grand Oral

) Groupe / Axes de travail Travail a effectuer Dates
Phases de travail e e
Individuel limites
- Chaque groupe
Mission 1 @ e q / ‘p- . . v
A d’éléves choisissent e Choix notions préférés 16/02
Choix d’un contexte i X
L des notions / e Choix contexte
organisationnel N . RS
thémes qui les organisationnel
intéresse
issi 16/02
‘Mlssm'n . Histoire, répartition /
Présentatiog :
’ : du pouvoir
I'organisati¥
Phase 'és du programme
Recherche caractérisation et
d’informations une recherche Mars
ments que j’ai utilisés.
Mission 3 : Analyse
Mars
des contextes de ) L, .
" I postic stratégique
I'organisation
Phase A la suite de lidentification
Recherche ainsi que du choix de l'orga Mars
d’informations répartition du pouvoir), je recherche
documentaire, j’insére les documents ai utilisés
Mission 3 : Analyse
e 5 T 5 e Mars
des contextes de Identification du probléme principal de I'organisation
I'organisation
Hugues|Bavarirn

Calendrier du Grand Oral

e Caractérisation
« Diagnostic

, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Travall notionnel

e Lien SGN =
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 Transversalités
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Constats : Les éleves

REPURLIHIUE FRARCAZSE

Utilisation de I’étude

METHODOLOGIE DE TRAVAIL

Les + Les -

Utilisation de I'étude de gestion | Faible utilisation des ressources
du CDI

Des exemples d’entreprises ... mais manque de profondeur
utilisés ....

... mais une seule entreprise . .
‘ h - h
centrale ur I'aspect méthodologique de la recherche

documentaire

L'organisation choisie en premiére est le point
de départ de la préparation au Grand Oral

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry ‘@ ®©
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E ) conomie & gestion Recherche documentaire E N o
:)G rand oral xr

Etude de gestion

— Ressources numériques EE-SI'CIOC Ejiggr : le portail documentaire

S La valeur aj outée mésestimée du CDI m e

CDI - LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE LOUIS # Masélection & Mon compte Plus de détails
LAPICQUE - EPINAL CEDEX (88)

ELEVE ~ Equipe éducative ~

4
e
m
1]
73
o
S
o
m
©
z
(=
4
m
2
2
m
«n

Europresse

Europresse permet de rechercher des articles de 14 000 sources de presse et de
médias frangais et étrangers.

rd
FUROPRESSE.COM

Cafeyn by LeKiosk

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry




Fiene IMIISSION 1 : CHOIX D’UN CONTEXTE ORGANISATIONNEL "

outil
n"1

outil

Introduction k DEE

Pour gquelle(s) raison(s) ai-
je choisi la filigre STMG ?

Quelles sont mes matiéres
préférées ?
Quelles sont les matiéres
ol je suis le moins a
I"aise 7
Parmi les matiéres de
spécialité, lesquelles
m'intéressent le plus ?
Quelles sont les
entreprises (ou les
margues) gque j'apprécie ?
Mes proches travaillent
dans ces organisations...

Parmi ces sujets, lesquels
m'intéressent
particuligrement 7
(A SURLIGNER)

Une ou plusieurs
actualité(s) qui mont
marqué(s) récemment
{D'ordre economigue,

juridigue, commercial, RH,
eécologique, sportif...)
Quelques idées de métiers
qui pourraient
potentiellement
milimtaracear Rlne +ard

Carnet de bord - Etude de gestion - 1 STMG

e Parlez-moi de vous : Je cerne mes centres d’intéréts ainsi que mes ressources

Une passion

(des sujets que je connais bien,
qui me passionnent)

Un projet d'études

(Dans quelle branche est-ce que
Jje compte travailler ?

Mon projet de terminale ?

Mon projet post-bac ?)

Intérét pour une organisation
(Des organisations que je connais
bien, que jaime, sur lesquelles
J'ai déja fait des recherches)
Une expérience professionnelle
Des organisations dans
lesquelles j'ai travaillé (j'ai fait

Marketing / Comptabilité / Contrat de travail / Concurrence [
Contrat commercial / Gestion / Expérience Client / Défaillances de
marché / Ecologie / RSE / Bien-&tre au travail / télétravail / GPEC /
Ftude de marché / Politiques économigques / Politiques sociales /
Qualité de vie au trawvail / Calcul des colits / Image de marque /
Marque Employeur / Chémage / Politique d’'emploi / Rentabilite /
Transformations numérigques / PGl f Dynamique de groupe [/
Communication / Développement durable / Ethigue / Logistique /
Relation client / Commerce international / Intelligence artificielle /

un job d'eté, un stage)
Ce que jai fait durant ces
Jjobs/stages.

Cest en croisant ces différents éléments que vous allez pouvoir

vous positionner sur :
e Une question de gestion,
e Une ou plusieurs organisations

Un sectey
d'activité que
J'aime

Des

Protection des données / Egalité professionnelle / Rémunération /
Discrimination / Travail collaboratif / Transparence / Gestion de la
production / Innovation...

D'autres sujets qui m'intéressent :

Hugues Bavarin, Flann Chaillou

> Soit vous partez d'un aspect d'une question
de gestion qui vous intéresse puis vous
trouvez votre organisation

> Soit vous souhaitez travailler sur une
organisation puis vous frouvez un aspect
d'une question de gestion qui pourrait
s'appliquer a votre organisation et en faire un
sujet d'étude.

, Sylvain Ferry, Evan Gogry

Fairdéjaevune
expérience
professionnelle

Jalune
passion, je
veux
I'exploiter

personnes
que je connais
peuvent
m'aider

La
question
de gestion

J'ai un projet

professionnel

J'aime une
ior

or
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REPURLIHIUE FRARCAZSE

Etude de gestion

e Présentation de I'organisation

:
E

Caracterisation organisation
Répartition du pouvoir

~

E Caractérisation organisation

e Recherche documentaire

Confrontation avec le

® Lecture d'un * Feuilleter des

article
* Prise de note
(apprendre
quelques
abréviations)
* Résumé

revues

* Choisir un article
(et le
photocopier) en
lien avec des
notions du
programme de
SGN
Faire résumé
Identifier pour
chaque
paragraphe les
mots clefs et les
liens avec le
progrm

Trouver un article de
presse

» Présentation de
différentes revues
au CDi

* Donner le titre
d'un article a
retrouver (en lien
avec lechp en
cours)

* Informations sur
I'article (auteur,
date, ...)

» Travail sur la
qualité de l'info

* Résumé

SEANCES PRESENTATION

\

* Présentation par un éléve
d'un article de presse

¢ Un pour chaque notion

e alimenter une base de
données

* A scanner et résumer et
poster sur mbn

ARTICLE entreprise

(.

* Trouver tous les articles
en lien avec une
entreprise définie par le
professeur

* D'abord sans outil

* Puis avec e-sidoc

. S

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Le diagnostic stratégique

Le diugnog‘-

L'analyse de
ressources

Ressouwrces humaoai
Cuantite [effectif)
du personnel

aguiperments info

Les compétences
Metier(s) de |"enfrg
parficuliera(s) a dg
stratégigues ocu sp
organisée pour o
strategiques._

Les compétences
Sovoir-foire gui pe
facon significative|
competence unial

MEMO :

La démarche sir
s'appuie sur

- La definition de
I'organisation et
Clestuce gue I'g

- Le diagnostic o
a l'entreprise d’ig
fairemn.

- L'analyse de sg
déterminer uce d

devrait fairen en

. - T
ses ressources ef les opporunités el menaces

vt e avwhtarna

Etape 3

Choix (ou options) straténinuaec

Specialisation

Domination par

Diversification les colts

Différenc

Strategie globale

Stratégie de domaine

Concentrer I'activité sur
un méetier c'est a dire

Recherche
permanente de
réductions des colts

Présenter de

Assurer la ou des servic
P axer les efforts de ; our proposer des
Definition 'entreprise sur un c:ne:-qstence‘d_e Eri:-: p?uspbas que les reconnus cat
marché et un méme plusisurs metiers. concurrents pour un dn‘_ferents Vol
tvpe de produit méme niveau de uniques.
qualité.
- Diversification
) L horizontale
Aftention specialisation | hoyveau produit
n?u;i':lt pas dire mono- méme marché)  Différenciat
. g . - Stratégie de volume | le haut
Modalites ou i . . -Verticale : intégrer (sophisticatic
Formes ;Tﬁig'giﬁéﬁm“” les fournisseurs ;j s::rﬁal_égie N
fooon g ' ‘efficience - Différenci
specialisation s'appelle | Conglomeérale - le bas (&pura
un recentrage nouveau produit
nouveau marché
- Marque de |
DIOR
Exemples Yoplait dans le produit Carrefour Bouygues | Bic - Low cost Le
d’entreprises | laitier LV.IMH. T'chip coiffure Dacia Fenau
Easy jet dan:

transport agr

de son environnement.

Medbanda Deol - toube reproduction inlercibe jans Foubaisalken de Fouleur -

Flann Chaillou, Sylvain F

acadé
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FICHE DE LECTURE VIERGE

Titre de 'article :
Lien URL :

Date de parution :
Auteur :

Mots Clés utilisés :

Synthése QQOQCCP
Q | CQui
Q Quai
0 ol
a Quand
C Comment
C Cormbien
P Pourguoi

Résumé de l'article :

Informations retenues dans le cadre de |'analyse :

' Elémentsinternes

erry, Evan Gogry

Eléments externes
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Constats : Les @leves it pusew
vous avez observé :

Chart options »
2 Lhart opuons »

LE CHOIX DES SUJETS

Les + Les -

24
20
13 12
10
Un enseignement spécifique Peu de transversalité I I .
mobilisé majoritairement : =

Quelques sujets couvrant les Quelques sujet uniguement droit- La méme probiématique qui revenait souvent

(avec quelques différences de formulation ou

deux enseignements économie )
_ Les deux problématiques portent souvent sur
La méme problematique entre le MSGN

les €leves d’'une méme classe Une des deux problématiques portent sur

I'enseignement spécifique

Iy a un lien entre les spécialités dans les
questions

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry ‘@ ®©
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Etude de gestion

ORT . . |
e Realisation du projet Méthode QQOQCP

~ Qui

E Problématigues proposées par I’éléve uol

Pourquoei
7

v ?\ﬂ

. .
~ B torm ‘
rainstorming ou
Comment
n
GRILLE DE SYNTHESE DES DOCUMENTS
N Evaluation '
Documents sélectionnés z ] b =
E = Ed # Idées essentielles apportées
(Titre, date, auteur) 7 & g &'
5
e Recherche documentaire  |ifmm e
Metz-Métropole : le musée
de la Cour d"Or gratuit pour i, ;
toujours - La gratuité du musée de la Cour d’'Or
~ 3 3 3 12 - Hausse des fréquentations = bond de 183%
E b | d 7 | - d d DATE : 8 septembre 2020 3 - Objectif futur - augmenter I'affluence
[ableau de selection des documents AUTEUR : Lo Républcai
~ Lorrain
= Ve = Ve
E Documents sélectionnés Coepornien o g 3
temporaires : « Jusqu'a 300
vélos par jour, c'est trés ; . .
positif » 3 - Pérenniser les pistes cyclables
3 3 3 12 - Bilan positif = entre 300 et 500 vélos ont été
DATE : 18 aolt 2020 enregistrés par jour
AUTEUR : Le Républicain
Lorrain

La problématique structure la pensée et I'analyse de I'éleve.

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Les choix de Fraispertuis permettent-ils de garantir sa performance
commerciale ?

N

Le secteur du loisir récreatif construit-il son offre pour s'adapter aux
differentes mutations de la société ?

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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- Exemples de problématiques  ==" “(E)
avec transversalités

Les choix de Fraispertuis permettent-ils de garantir sa performan
(Commerciale) ’7 G 3 Comment concilier gestion

efficace des ressources humaiens et
cout du travail ?
Compétences et qualificiations
Tableaux de bord
Indicateurs d’activité et de productivité
Nouveaux liens de travail
contractualisation, ...)
QG 7 Peut-on mesurer la contribution de
chaque acteur a la création de valeur ?

8 La création de valeur conduit—e

jours a une performance globale ?
Performance commerciale : Fidélité, CA,
PdM

1.4 Changements de
I’environnements
Parties prenantes

Le management stratégique
Stratégie
Démarche stratégique
Diagnostic interne externe
Objectifs stratégiques
Indicateurs

QG 10 : L’amémioration de la
performance est-elle sans risque ?
Facteurs externes
Facteurs internes de risque

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry ‘@ ®©

3.1 Options stratégiques pour les E
DAS
les différentes stratégies




économie & gestion

académie de Nancy-Metz

Exemples de problématiques
avec transversalités

acade
un-d-ﬂ:nu'-w 'ﬂ“tu-H

REPURLIHIUE FRARCAZSE

Le secteur du loisir recréatif construit-il son offre pour s'adapter aux différentes
mutations de la sociéte ?

L'offre et la demande

Produits substituables,
produits complémentaires

L'innovation, la
différenciation des produits

N déloyale _

V.1. Le degré de
concurrence selon
les marchés

V.2. Les stratégies
pour dépasser
lintensité
concurrentielle

Le contrat d'entreprise (sous

-traitance)

Economie

Le secteur du loisir
récréatif construit-il
son offre pour
s'adapter aux
différentes mutations
de la société ?

MSGN

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry

Approches marketing

Modéle économique
(business model)

Consommateurs, usager.
Processus d'achat

Facteurs explicatifs des
comportements du
consommateur: besoins,
motivations, freins, attitudes

Produit : bien, service.
Offre globale, gamme,
politique de marque

1.1.La
personnalisation de
I'offre est-elle

incontournable ? Les composantes de |'offre

Toute
consommation
créée-t-elle de
I'expérience ?

Valeur pergue

Expérience de
consommation, satisfaction
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Grand oral Etude de gestion

e Mise en forme des informations e Mise en forme des informations

—~ —~
= =

E Fiche grand oral E Lapage de conclusion de
I’étude

FICHE GRAND ORAL N°1

1" étape : Analyser la question pour la comprendre 3rme étape : Rédiger une réponse synthétique, cohérente et argumentée
Relever et definir ler mots cles - Argument |

Recenser loz théme: du programme cORcernas -

Documents sélectionnés Quelle partie et
. sous partie dans
Argument J (Titre, date, autewur) la synthése *

Reformuler la question (avec vos propres mot) Aurticle 1 - Metz | Politique
Metz-Meétropole : le musée
2! gtape : trouver les idées ::Eu;:u?sﬂur AOr gratuit pour :f,i:::mﬁ ala
] Exemples ‘a"!{{ustmﬁﬂm Autres idees em liem avec d'ti'u.frﬁ‘.i Argument 3
Idses ou commaizsances en llen avec le cours | par rapport d [organisaiion | organisaiions pour EIEVEF
choizig I"argumentation AUTEUR - Le Républicain
Lorrain

DATE @ & septembre 2020

Aurticle 2 - Pistes cyclables
temporaires | « Jusqu'a 300
-"'-rgwﬂf" welos par jour, clest trés IA Développement
posSitif » d’ Infrastructure

DATE - 18 aoilt 2020

AUTEUR - Le Reéepublicain
Lorraim

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry |@ @) m
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Combien d’entrainement au

Grand oral 60 mettez vous en place Etude de gestion

hart options »

i~

E 2 fois 10 minutes E 2 fois 5 minutes dans la

£ Pas de support version certificative

E Un support projeté
(souvent)

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Une éepreuve
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Preparation des éleves a

I’oralité

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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* Les éleves sont en mesure de realiser des oraux plutot satisfaisants,
avec des recherches et explications intéressantes.

* Ce n'est pas suffisant !

* L’entrainement a l'oralité est impératif pour les éleves

[68144] ECO-GEST : PREPARER AU

GOGRY Evan
GRAND ORAL EN TERM STMG
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Introduction

Qualité orale de
I'épreuve

Qualite de la
prise de parole
en continu

[68144] ECO-GEST : PREPARER AU
GRAND ORAL EN TERM STMG

TRES
SATISFAISANT

La voix soutient efficacement le
discours.

Qualités prosodiques marquées
(débit, fluidité, variations et
nuances pertinentes, etc.).
Le candidat est pleinement
engagé dans sa parole. Il utilise
un vocabulaire riche et précis.

Discours fluide, efficace, tirant
pleinement profit du temps et
développant ses propositions.

GOGRY Evan

r

.
Litweadt » Bgafind « 'ﬂ“tu-H
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e Selon les travaux et formations de Pascal Salalin, coach formateur a

I'oral

®* Comeédien, formateur a l'oralité au sein de préfectures, ministeres, du Conseil d'Etat, de
I'Ecole Nationale de la Magistrature, des Instituts Régionaux d’Administration...etc...

» « Technique du comédien » en 5 parties

* Décontraction

®* Respiration

® Diction

* Gestuelle

* |nvestissement émotionnel

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Introduction

Toute intervention orale nécessite une préparation en amont :
* Une préparation rigoureuse

® Ce pourquoi la préparation de ce grand oral avec les éléves est indispensable
* Une condition physique

o , , . . Méme pour nous, les profs !
Pour répondre aux phénomenes physiques du trac

® Souffle, articulation, prestance, prise en compte du non-verbal

* Une condition psychologique
* Travail de long terme
* Se mettre en harmonie avec soi-méme (relaxation, loisirs, sports, méditation...etc...)
* Prendre conscience de son souffle

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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* Relachement des muscles du corps

®* Position assise, dos droit, téte centrée au sommet de la colonne vertébrale
* Décontraction des muscles du visage, puis du cou

Décontraction de chague groupe musculaire :
* Téte, nuque, cou
Dos, poitrine, abdomen
Bassin, muscles fessiers

Cuisses, mollets, pieds

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Respiration

* Fonctionnement de la respiration abdominale (ventrale)

* Gonfler le ventre pendant I'inspiration ; dégonfler le ventre durant I’expiration
* Fait descendre le diaphragme a l'inspiration, et donc augmente la capacité des poumons

® La respiration doit étre lente et profonde

Réaliser des exercices de cohérence
cardiague régulierement permet d’habituer
le corps a cette respiration et réduit le stress

 Effets de la respiration abdominale sur le long terme en permettant une

_ _ _ meilleure gestion des emotions
« Reéduit le stress en réduisant le rythme cardiaque

- Fait baisser la température corporelle 3 6 5
fois par respirations minutes par

jour par minute  session

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry ‘@ ®©
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* Importance de la relaxation, menant a une respiration lente et
orofonde

_a bonne oxygénation du sang permet de reduire le trac, 'émotivité et

a febrilite, pour donner un minimum de confort.
* Un souffle maitrisé permet aussi de moduler sa voix et de la faire

mieux porter

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Diction

* Assouplissements de la machoire

® Surarticuler « Une mite » pendant 15 secondes

® Surarticuler « Panier piano » pendant 15 secondes

® Repéter distinctement A E 1 O U 10 fois de suite

® Répéter AE | O U en liant les lettres entre elles 10 fois de suite

* Assouplissement des levres
Bl — Ml
BO — PO
FLEUR - FLOU
VRAI — VRAC
PLEIN — PLUS

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Diction

» Assouplissements genéraux
* WAAAAAAAA, WIlHIIIT, WOOOO000, wOuUuuuuuUuu

» Assouplissement de la langue :

Non, il n’est rien que Ninette ne nie, ni notre Léonine innocence, ni nos onéreuses innovations
Que lit Lily sous ces lilas-1a ? Lily lit I'llliade

Ton thé t'a-t-il 6té ta toux ?

Nos bonnes nonnes abandonnent le lit monacal et, trottinant nuitamment, marmonnent des
neuvaines monotones

Seize chaises sechent

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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* Articulation (virelangues) :

Seize jacinthes seches dans seize sachets sales

Trois tres gros, gras, grands rats gris grattent

Sache qu'on chasse chez Serge

Sachons que Zachée est un sage

Un gradé dragon dégrade un dragon gradé

Le fisc fixe expres chaque taxe fixe excessive exclusivement au luxe et a I'exquis
Les grains de gros grélons dégradent Grenade

Ces fiches-ci sont a statistiquer

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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* Prise en compte de la respiration

®* La mer!// Partoutla mer!//
* Des flots, // des flots encor. //
* L’oiseau fatigue en vain son inégal essor. //

Les orientales, Victor Hugo

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Diction

« Se lacher, libérer son souffle, faire trembler les murs
* Orage ! O désespoir ! O vieillesse ennemie !
N’ai-je donc tant vécu que pour cette infamie ?
Et ne suis-je blanchi dans les travaux guerriers
Que pour voir en un jour flétrir tant de lauriers ?
Mon bras, qu'avec respect toute 'Espagne admire,
Mon bras, qui tant de fois a sauve cet empire,
Tant de fois affermi le trone de son roi,

Trahit donc ma querelle, et ne fait rien pour moi ?

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry



[ & r

économie & gestion E _. acadé
académie de Nancy-Metz Libers » Bgat - Hﬂntu-"
REPURLIHIUE FRARCAZSE

* Entrainement a I'inspiration

Rome, l'unique objet de mon ressentiment !

Rome, a qui vient ton bras d'immoler mon amant !

Chaque point en début de

i 1 i | : .
Rome qui t'a vu naitre, et que ton coeur adore ! ligne = Inspiration

Rome enfin que je hais parce qu'elle t'thonore !
Puissent tous ses voisins ensemble conjurés
Saper ses fondements encore mal assurées !
Et si ce n'est assez de toute l'ltalie,

Que I'Orient contre elle a I'Occident s'allie ;

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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* Entrainement a l'inspiration

® Que cent Peuples unis des bouts de I'Univers
Passent pour la détruire, et les monts, et les mers !
® Qu'elle-méme sur soi renverse ses murailles, Chagque point en début de
Et de ses propres mains déchire ses entrailles ! ligne = Inspiration
® Que le courroux du ciel allumé par mes voeux
Fasse pleuvoir sur elle un déluge de feux !
® Puissé-je de mes yeux y voir tomber ce foudre,
Voir ses maisons en cendre, et tes lauriers en poudre,
Voir le dernier Romain a son dernier soupir,

Moi seule en étre cause, et mourir de plaisir !

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Gestuelle (non-verbal)
Dvﬁmcatzbmmrhcomnkaﬁom

7 % - Verbal pur En mouvement pour

Sens littéral des mots

llustrer la communication,

a l'intérieur d'une « boite »

Para verbal

Rythme, timbre, volume, force,
rapidité, mélodie de la voix

Non verbal

Respir, position, gestes, micro-gestes

Immobile lors d’'un discours court
Quelques pas possibles lors d’un

dialogue ou discours long

Conception & mise en page de “Martens Richard — 1¢f septembre 1997, 22 & 23 février 1999, 26 juin 2000
D'aprés une étude américaine citée dans les formations de Programmation Neuro-Linguistique (PNL)

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry @ ®©
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* La position du corps en dit long sur la psychologie :

® Bras ou [ambes croisees : fermeture au dialogue

® Dos courbé : soumission, manque de responsabilisation

® Position statique lors d’'un dialogue : rejet de l'interaction

* Chaque mouvement effectué renvoie un message difféerent selon

son rythme et son amplitude :

® Personnes anxieuses ou sous pression : mouvements saccades, repétés, rapides

® Personnes a |'aise : peu de mouvements compensatoires (= je compense mon stress en

bougeant)

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry @ ®©
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Gestuelle (non-verbal)

* La voix aussi joue beaucoup :

® Voix chevrotante, a peine audible, élocution rapide : anxiété

* Maitrise de la respiration, timbre clair, parfaite prononciation : personnalité assumee.

* Les expressions du visage
* Froncements de sourcils : mécontentement, remise en cause de I'échange
« Sourires en coin : manque d’intérét pour la discussion, voire de sérieux

* Mordillement des levres : géne

« Sourire franc, yeux grand ouverts : ouverture d’esprit et empathie.

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Gestuelle (non-verbal)

Pour maitriser sa communication non-verbale :

®* Maitriser sa posture : étre droit, téte haute, soyez fier de qui vous étes, ne prétez pas
attention a I'extérieur, prenez une posture ouverte.
Regard consistant : jouez avec vos proches, regardez-vous dans les yeux puis élargissez

au reste de votre auditoire
Canaliser son énergie : Ne jouez pas avec des objets en parlant, ne frottez pas vos

pieds...etc...
Prendre le temps : Détendez-vous, pensez a la motivation de chaque mouvement avant de

le faire : vous n’étes pas une pile électrique

Travailler la voix et la respiration. C HAR I S M E
Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry ‘@ ®©
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Uniquement quand les 4 I nve5tissement émOtion nEI

autres éléments sont
maitrisés !

* L'’émotion a un effet collectif : en voyant une émotion sur un visage, on a
tendance a vouloir la copier inconsciemment.
* Quand une personne se saisit d'une tasse de café, on s’imagine la saisir,

Inconsciemment

* VVous n’étes pas en train de penser a une tasse de café, la, non ? Ah si, pardon

* Nous avons besoin de partager nos emotions, c’est I'’empathie, la

contagion émotionnelle.

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Investissement émotionnel

,Et_h(.)s Cette intelligence émotionnelle est

ontoyee cofarcs Importante car elle va rendre le
message plus efficace : toucher les
émotions (pathos) va rendre le
discours plus percutant.

'orateur doit faire ressentir, impliquer,

Logos Pathos .
Argumentgrationnel, Emotions, valeurs, Surpreﬂdre, falre reﬂeChIr, en plUS de

preuves motivations

Pas ache I
stoucher la raison (logos)

Triangle de I a rh®torique,

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry ‘@ ®©
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Comment faire ?

 Penser a des moments de joie avant son discours pour I'en
iImpregner

« Souligner un mot, un élement important, du discours avec un
sourire, une expression grave, une voix portee.

Ralentir, faire une pause, surarticuler un point important,

jouer ses emotions...

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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Autres ressources ———

Site du CREA incluant des exercices pedagogiques autour d’'exemples de séquences de
chauffe corporelle, chauffe vocale, jeux de communication, vocalises.

https://www.lecrea.fr/voir-ecouter-consulter/une-voie-singuliere/

Video — « La prise de parole de parole en public — partie 1 : posture, gestuelle, gestion
de I'espace » — IUT de Roanne

https://www.youtube.com/watch?v=Z0ONBfE85n2s&feature=share

Les petits tutos du grand oral — Lumni : https://www.lumni.fr/programme/les-petits-tutos-du-
grand-oral

Le site pédagogique de I'académie sur le grand oral : https://pedagogie.ac-nancy-
etz.fr/grand-oral/

Hugues Bavarin, Flann Chaillou, Sylvain Ferry, Evan Gogry
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